Den Motiverende Samtale og born

At arbejde med Den Motiverende Samtale og Stages of Change modellen med bgrn
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Om arbejdet med Den Motiverende Samtale og born

Her falger et par modeller og arbejdsark man kan bruge i arbejdet med at motivere barn. Modeller og arbejdsark
bygger pa Den Motiverende Samtale og Stages of Change modellen. Modeller og arbejdsark er udviklet i samarbejde
med 100 sundhedsplejersker i Kabenhavns kommune i forbindelse med projektet "Tidlig opsporing af barn med
overveegt’. @nsket fra medarbejdernes side var, at fa nogle simple redskaber til at arbejde motiverende med barn i
samtaler omkring overveegt. Man gnskede veerktgjer der baserede sig pa Den Motiverende Samtales principper,
saledes at man fik taget udgangspunkt i barnets konkrete situation og sammen med barnet udviklede handlingsplaner
ved i samarbejde med barnet, at lade barnet formulere hvad, hvorfor og hvordan det evt. skulle zendre adfaerd.

Nar man arbejder med Den Motiverende Samtale og bagrn er der et par ting man bar tage med i sine overvejelser. Dels
er der nogle ting man ma tage hgjde for i forhold til barnets kognitive evner: hvor abstrakte og teoretiske kan vi tale
med barnet. Og dels ma man tage med i betragtning, hvad det rent faktisk er, barnet er i stand til at traeffe beslutninger
om. | sidste ende skal barnets foraeldre og/eller sociale netvaerk naturligvis inddrages i forhold til at statte op omkring
barnets forandringsproces.

Et par ting vi skal huske nar vi arbejder med bgrn:

Som med voksne er det i sidste ende barnet selv der skal traeffe beslutningen om handling: decideret at tvinge barnet til
eendring af adfeerd er ikke en holdbar lgsning. Derfor arbejder vi ud fra det samme grundlag som nar vi arbejder med
voksne: vi respekterer barnets autonomi ved i samarbejde med barnet, at finde barnets egne gode grunde til at lave en
given forandring. Sa i lighed med arbejdet med voksne gaelder fglgende ved motivationsarbejdet med bgrn:

« Den Motiverende Samtales and (en samarbejdende relation, frembringe barnets egen motivation, barnets autonomi)
« At motivation til forandring skal komme fra barnet selv

* At vi begraenser vores ordnerefleks og tankpassermodel for motivation (det at fylde pa og overtale barnet til 2endring)
« At arbejde klientcentreret og styrende pa procesniveau
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Om arbejdet med Den Motiverende Samtale og born

@velsen trin for trin:

| det falgende tager vi udgangspunkt i den situation hvor et 10-arigt barn har forhgjet BMI

Trin 1 bestar i at forklare barnet at det har forhgjet BMI og hvad det betyder. Falg her Den Motiverende
Samtales model for at give information (UGU: udforsk hvad barnet ved om emnet, giv relevant

information neutralt, udforsk hvordan barnet oplever informationen).

Trin 2 bestar i at finde frem til barnets forandringsparathed. Brug her Stages of Change modellen (se
side 6-7) som udgangspunki.

Trin 3 bestar i at finde frem til hvordan barnet har det nu og her. Brug 'En film om mig’ (side 9)

Trin 4 bestar i at fa et billede af, hvilke fglelser barnet har omkring evt. at skulle eendre adfeerd. Brug her
arkene side 11 og 12 som lgftestang til at f& en snak om barnets falelser.

Trin 5 bestar i at finde ud af hvad barnet drammer om og hdber pa i relation til barnets fremtid. Brug her
"En film om mig’.

Trin 6 bestar i sammen med barnet at fa et overblik over ressourcepersoner og hvem der kan hjaelpe
med at gore hvad. Brug her arket 'Mig og forandring’.
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Om arbejdet med Den Motiverende Samtale og born

Stages of Change modellen og born

Malet med denne gvelse er at hjeelpe den unge til at forstd menstrene i en forandringsproces og at forandring ikke
ngdvendigvis er let.

Indled f.eks. gvelsen pa denne made:

'Nogle tror det er let at forandre sig — men vent nu lige lidt... Prov at teenke tilbage pa nytarsforsaet. Hvor mange af
vores familie medlemmer og venner holder deres nytarsforsaet? Nar man skal forandre sig er der nogle forskellige
skridt man skal igennem for at lykkes med forandringen. Lad mig forteelle dig om dengang hvor jeg holdt op med at
ryge. Det startede dengang hvor... (forteel hvor sveert det var, at det var en proces, at du ikke gad til at starte med og
at du faldt i flere gange) Du har maske ogsa hart om andre der holdt op med at ryge eller drikke fordi deres leege
fortalte dem at deres liv var i fare hvis de fortsatte. Pointen i denne historie er at der skal lyst og motivation til at
andre noget, men at det ikke altid er sadan at man er klar til at eendre noget. Jeg kunne rigtig godt taenke mig at
finde ud af hvor klar du er til at eendre noget. Er du frisk pa det? Til at starte med vil jeg vise dig en figur:’

| det falgende er der tre figurer: den oprindelige Stages of Change figur som den er udarbejdet af Prochaska og
DiClimente. Det er ikke alle bgrn fra 8-12 ar der vil kunne forsta denne meget abstrakte figur. Derfor har en af mine
kollegaer faet sin 8-arige datter Aima til at 'oversaette’ den oprindelige model til et sprog, som et 8-arigt barn kan
forsta. Alma har udarbejdet to modeller, en med sprog og en med dyr — begge kan bruges til at forklare et barn
hvordan en forandringsproces kan se ud, ud fra Stages of Change modellen.

Sa forste del bestar altsa i at forklare barnet lidt om forandringsprocesser. Neeste skridt er dernaest at tage en snak
med barnet om, hvor klar barnet er til forandring og hvor barnet befinder sig (side 6 og 7). Derneest at hjeelpe barnet
til at udtrykke hvordan tingene ser ud nu og her eller i den gnskede fremtid (se side 9), hvordan barnet har det med
maske at skulle forandre sig (se side 11 og 12), og hvad der skulle til for at hjaelpe barnet videre (side 14).
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Stages of change modellen — Prochaska og DiClimente

For overvejelsesstadiet

Malet er naet!
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Stages of Change Model — Alma, 8 ar

”Har ikke lyst”
feltet

"Yes!” ”Holde fast”
feltet feltet

”Gor sig klar”
feltet

”Gor det”
feltet
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Stages of Change Model — Alma, 8 ar
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Forklaring til Stages of Change med dyr og figurer

For-overvejelses stadiet: _ .
Struds: Stikker hovedet i jorden og gemmer sig — maske er det bare ikke vigtigt!

Overvejelsesstadiet:
Uglen: Teaenker, bliver klogere og taenker lidt mere

Forberedelsesstadiet:
Beever: Bygger daemning og forbereder sig

Handlingsstadiet:
Love: Gor det, er pa jagt og er steerk

Vedligeholdelsesstadiet: o
Jorden: Vi skal passe pa jorden og blive ved med at gore de rigtige ting

Malet er naet: _ |
Treeet: Du er vokset og blevet starre — og er klar til nye udfordringer

Tilbagefaldsstadiet:
Ormen: Vi er tilbage under jorden, det gik ikke, men vi er blevet klogere, sa nar strudsen
kigger ned, sa er der en at tale med
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En film om mig
Hvordan kunne jeg godt teenke mig at tingene sa ud om et ar?

Hovedrolle: Hvordan ville hovedpersonen (dig) veere? Kostume: Hvilket tgj har du pa?

Biroller: Hvem er ellers med i filmen? Handling: Hvad sker der?

Lokation: Hvor finder filmen sted? Andre ideer?
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Forklaring til arbejdsarket 'En film om mig’

Til tider kan det veaere vanskeligt at fa bern til at seette ord pa hvordan de har det og/eller hvordan de
gnsker at have det. Nogle bagrn kan have meget vanskeligt ved at dremme og forestille sig hvordan en
gnsket fremtid kunne se ud; arbejdsarket ’En film om mig’ er designet til at imgdekomme denne
udfordring.

Nutid: Arket kan bruges til at hjeelpe barnet til at udtrykke hvordan det har det her og nu. Hjeelp barnet til
at tage en snak om hvordan barnet har det, ved at lade det forestille sig at der blev lavet en film om
barnet. Du kan lade barnet forteelle hvem der er med i filmen, hvor filmen finder sted, hvad handlingen
er osv. @velsen kan blandt andet arbejde med eksternalisering ved at lade barnet omtale sig selv i
tredje person; dette hjeelper til tider barnet til at udtrykke sig frit om barnets fglelser. Din opgave som
radgiver er at stille abne spagrgsmal omkring barnets oplevelse af sin situation, sa historien udfoldes.
Sparg specifikt ind til barnets folelser: 'Hvordan har du det?’. 'Hvilke falelser har du?’, 'Hvordan er det at
veere dig?’ etc. Folg op med reflekterende lytning og opsummering.

Fremtid: Arket kan ogséa bruges fremadrettet til at lade barnet forestille sig en fremtid uden problemet.
Hjeelp her barnet pa vej til at udfolde et drammescenarie ved at spgrge: ’lad os forestille os at vi nu er 1
ar fremme i tiden og du har tabt dig 15 kilo, hvordan ser dit liv s& ud? Hvem er omkring dig? Hvad sker
der? Hvordan er tingene bedre? Hvad er det farste der er blevet anderledes? Hvad er det vigtigste der
er blevet anderledes? Hvordan har du det bedre?’ Hjaelp barnet til at udfylde felterne med positive og
gnskvaerdige situationer og episoder ved at spgrge anerkendende, lgsningsorienteret og
ressourceorienteret.
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Folelser — Hvilke genkender du?

Selvtillid
Panik Sjov
Griner
Utryg
Li I
Cool igeglad
oV Urolig
Fortvivlet

Glad
Ok
Ked af
det
Fantastisk
God
Forvirret
Klar
retning
Steerk
Stolt
Grineren Klar

Rolig

Sur

Nederen

Kontrol

Usikker
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Form — kan du kende nogen af formerne?

i
®
v
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At arbejde med barnets folelser

Nar du har forklaret Stages of Change modellen kan du arbejde pa at finde ud af, hvordan barnet har
det med evt. at skulle forandre sig. Nogle bgrn kan have sveert ved at saette ord pa deres folelser. Side
11 og 12 er lavet til at hjeelpe disse barn pa vej med at udtrykke sig. Udsagn og figurer kan
efterfglgende relateres til Stages of Change modellen.

Side 11 kan du bruge ved at udlevere arket til barnet og sperge om det genkender nogle af de falelser i
forhold til, hvordan det har det med at skulle zendre noget (f.eks. hvis barnet er overvaegtig eller barnet
ikke mgder i skole). F.eks. synes barnet maske, at det ikke er seerligt fedt at det er overveaegtigt og
samtidig synes det heller ikke, at det er seerlig let at skulle til at e&endre noget. Sa det veelger maske
folelsen ’Ked af det’ eller ‘forvirret’ (overvejelsesstadiet). Eller det vaelger maske folelsen *@v’ fordi
barnet maske har prgvet at a&endre nogle ting, men er ikke lykkes med det og har derfor givet op
(tilbagefaldsstadiet). Din opgave er at sparge dybere ind i de fglelser barnet har ved at stille uddybende
spargsmal som: 'Fortael mig noget mere’ og 'Hvor laenge har det staet pa’ og falge op med masser af
reflekterende lytning.

Side 12 er designet pa samme made som side 10, blot er der her brugt figurer og ikke ord. Sperg barnet
om barnet genkender nogle af disse figurer i forhold til sine falelser omkring vaegttab (eller hvad man nu
arbejder med). Barnet vaelger maske det rgde stop-signal og siger ’Stop, det er der ingen der skal
blande sig i’. Eller det veelger lynet og siger 'Lynet fordi det bare gar ad helvede til'. Eller figuren der
peger i alle retninger ’fordi jeg er forvirret’. Igen falger du op med uddybende spgrgsmal og
reflekterende lytning.
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Mig og forandring — hvad skal til for at hjselpe mig?

Adfeerd:

Nuveerende stadie:

Stadie jeg ansker:

Hvad vil der s& ske?

Hvad sker der nu?
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At arbejde med handlingsplan

Figuren pa side 14 er designet til at samle op pa snakken du har haft med barnet.

| venstre kolonne samler | sammen op pa, hvordan barnet har det: hvilke falelser oplever barnet nu og
her (frustration, ked af det, glad, steerk etc.) og hvilket stadie barnet befinder sig i (Teenke feltet eller
struds feltet eksempelvis).

Dernaest samler | sammen op pa snakken om hvordan barnet godt kunne teenke sig at tingene sa ud.
Her samler du op pa det fremtidsscenarie | sammen har udviklet i 'Filmen om mig’. Hvad var det for
nogle ansker barnet udtrykte, hvilke falelser gnskede det; hvad motiverer barnet.

Derneest tager | en handlingsorienteret snak om hvem der kan hjeelpe barnet og hvad barnet selv kan
gare. Her er det rigtig godt at involvere barnet omgivelser og netveerk.

Afslutningsvis kan laves aftaler om farste skridt, neeste mogde, hvad der skal ske inden det etc.

IMPLEMEN

> U ING GROUP



